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ملخص المجلة
المقدمه :
 يعد مفهوم المرونة النفسية والكفاءة الوجدانية من الموضوعات الحديثة و المهمة فى علم النفس ,نحن نحتاج للوصول للنجاح  القوة العقلية ، وكذلك للكفاءة الوجدانية  وتشير الابحاث الى وجود ارتباط كبير بين الكفاءة الوجدانية ومؤشرات السعادة , و المرونة النفسية هى عملية بناءة تنطوى على معنى إيجابى للحياة  وقد أكدت بعض الأبحاث الأرتباط بين الكفاءة الوجدانية والمرونة النفسية ,كما أن مرحلة المراهقة التى  تعتبر من أهم مراحل النموفى حياة  , لذلك رأت الباحثة تصميم برنامج لتحسين الكفاءة الوجدانية قائم على المرونة النفسية لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية الأنسان.

مشكلة الدراسة
تتلخص مشكلة الدراسة فى التساؤل التالى : ما مدى فاعلية برنامج  قائم على المرونة النفسية لتحسين الكفاءة الوجدانية؟

أهداف الدراسة :

التحقق من فاعلية برنامج قائم على المرونة النفسية لتحسين الكفاءة الوجدانية لدى عينة من الطالبات فى المرحلة الثانوية.

رابعاً :أهمية الدراسة :

1- الأهمية النظرية :

تكمن أهمية الدراسة الحالية فى تناولها لمتغيرين من المتغيرات الحديثة نسبياً فى مجال علم النفس هناك ندرة فى الدرسات العربية فى هذا المجال.

الأهمية التطبيقية :
إعداد برنامج ارشادى قائم على المرونة النفسية لتحسين الكفاءة الوجدانية لدى عينه من طلاب المرحلة الثانوية
منهج الدراسة : تستخدم هذه الدراسة المنهج التجريبى
عينة الدراسة : تتكون عينة هذه الدراسة من (50) طالبه فى الصف الأول الثانوى مقسمة إلى (25) طالبة فى المجموعة الضابطة و(25) طالبة فى المجموعة التجريبية .
أدوات الدراسة: مقياس المستوى الإجتماعى والإقتصادى للأسرة ومقياس المرونة النفسية (إعداد الباحثة), برنامج تنمية الكفاءة الوجدانية (إعداد الباحثة) , مقياس الكفاءة الوجدانية (إعداد عبد الموجود عبد السميع فرحان ) .
نتائج الدراسة

1. توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس المرونة النفسية لدى أفراد المجموعة التجريبية في اتجاه القياس البعدى

2. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس المرونة النفسية لدى أفراد المجموعة الضابطة
3. توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس المرونة النفسية في اتجاه المجموعة التجريبية ".
4. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين البعدي والتتبعى لمقياس المرونة النفسية لدى أفراد المجموعة التجريبية

5. توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الوجدانية لدى أفراد المجموعة التجريبية في اتجاه القياس البعدى

6. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الوجدانية لدى أفراد المجموعة الضابطة ".
7. توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الكفاءة الوجدانية في اتجاه المجموعة التجريبية ".
8. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين البعدي والتتبعى لمقياس الكفاءة الوجدانية لدى أفراد المجموعة التجريبية ".
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Objectives of the study
Verification of "The Effectiveness of Psychological Resilience -Based on Program for Improving emotional Competence Among A Sample of Secondary Stage Students"
the study sample:
Composed the study sample of 50 students from the high school, between the ages of ( 15:17 ) a year
 : Tools of the study
Social level economic scale of the family and the measure of _ resilience ), Program , emotional competency measure

- Results of  the study :
 1.  There are significant differences between the mean scores of the two measurements pre and post to measure _ resilience to the personnel the experimental group in the direction of the post test measurement
2 . There are no statistically significant differences between the mean scores of the two measurements pre and post to measure _ resilience among personnel the control group
3 . There are significant differences between the mean scores of the experimental and control group in the the post Measurement _ resilience in the direction of the experimental group

4. There are no statistically significant differences between the mean scores of the two measurements and posttest the iterative to measure _ resilience among personnel the experimental group

. 5 . There are statistically significant differences between the mean scores of the two measurements pre and post to measure emotional competence of personnel the experimental group in the direction of the post test measurement
 6. There are no statistically significant differences between the mean scores of the two measurements pre and post to measure emotional competence among personnel the control group.

7. There are significant differences between the mean scores of the experimental and control group in the post Measurement emotional competence in the direction of the experimental group. "


. 8. There are no statistically significant differences between the mean scores of the two measurements and posttest the iterative to measure emotional competence among personnel the experimental group
المقدمــة
يعد مفهوم المرونة النفسية والكفاءة الوجدانية من الموضوعات الحديثة و المهمة فى علم النفس ,  نحن نحتاج للوصول للنجاح  القوة العقلية ، وكذلك للكفاءة الوجدانية  وتشير الابحاث الى وجود ارتباط كبير بين الكفاءة الوجدانية ومؤشرات السعادة , و المرونة النفسية هى عملية بناءة تنطوى على معنى إيجابى للحياة  وقد أكدت بعض الأبحاث الأرتباط بين الكفاءة الوجدانية والمرونة النفسية , كما أن مرحلة المراهقة التى  تعتبر من أهم مراحل النموفى حياة  , لذلك رأت الباحثة تصميم برنامج لتحسين الكفاءة الوجدانية قائم على المرونة النفسية لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية الأنسان.

أهداف الدراسة: التحقق من فاعلية برنامج قائم على المرونة النفسية لتحسين الكفاءة الوجدانية لدى عينة من الطالبات فى المرحلة الثانوية
أهمية الدراسة :
الأهمية النظرية: تكمن أهمية الدراسة الحالية فى تناولها لمتغيرين من المتغيرات الحديثة نسبياً فى مجال علم النفس هناك ندرة فى الدرسات العربية فى هذا المجال.
الأهمية التطبيقية: إعداد برنامج ارشادى قائم على المرونة النفسية لتحسين الكفاءة الوجدانية لدى عينه من طلاب المرحلة الثانوية
الدراسات السابقة:

· المحور الأول دراسات تناولت المرونة النفسية وعلاقتها ببعض المتغيرات
· أسماء عوض عبد الحليم (2014):

عنوان الدراسة :( فاعلية برنامج أرشادى لرفع مستوى المرونة الإيجابية وأثرة على مواجهة الضغوط لدى المراهقين )

أهداف الدراسة : تنمية المرونة الإيجابية من خلال برنامج ارشادىوأثرة على مواجهة الضغوط لدى عينة من المراهقين , والتعرف على الفروق بين الذكور والإناث فى مستوى المرونة الإيجابية وقدرتهم على مواجهة الضغوط .

عينة الدراسة : تكونت عينة الدراسة من 30 مراهق مقسمة على مجموعتين 15 عينة تجريبية و15 عينة ضابطة بأعمار تتراوح من 12 إلى 17 عام .
ادوات الدراسة :مقياس مواجهة الضغوط النفسية (اعداد إيناس الشيخ ) ,مقياس المرونة الإيجابية إعداد الباحثة ,البرنامج الإرشادى إعداد الباحثة.

نتائج الدراسة :

1- توجد فروق دالة إحصائياً فى القياس القبلى والبعدى بين متوسط رتب درجات المجموعة التجرييبة فى مواجهة الضغوط لصالح القياس البعدى.

2- توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط رتب درجات المجموعة التجريبية ومتوسط رتب درجات المجموعة الضابطة فى القياس البعدى فى  مواجهة الضغوط لصالح المجموعة التجرييبة.

3- لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط رتب درجات الذكور والإناث فى مواجهة الضغوط عدا مواجهة الضغوط الأقتصادية.
4-  لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط رتب درجات القياس القبلى والبعدى للمجموعة التجريبية فى مواجهة الضغوط .                                (أسماء عوض عبد الحليم , 2014)

المحور الثانى دراسات تناولت الكفاءة الوجدانية وعلاقتها ببعض المتغيرات دراسة

دراسة ميلز كيا نويل Mills, Kia Noelle (2011) :

عنوان الدراسة : (علاقة الكفاءة الوجدانية بمستوي العدوان لدي المراهقين)

 هدف الدراسة : هدفت الدراسة الي قياس تتبعي طوليى لأثر الكفاءة الوجدانية علي تحديد مستويات العدوان لدي المراهقين , وقامت بفرض ان الافراد الذين يملكون القدرة علي الفهم اجتياز افضل , وأسلوب لقيادة وإدارة حياتهم  من خلال البيئة الاجتماعية المحيطة .

_ واشارت الدراسة الي ان تعزيز الكفاءة الوجدانية للأطفال هي عامل الحماية الضروري للنجاح في المدرسة او النجاح في وقت لاحق بالحياة كما ذكر( ويستر , شتراتون وزيد ,2000 ) لذلك قامت الدراسة بالبحث في العلاقة بين التنظيم الوجداني , والفهم الوجداني لمستويات العدوان للتركيز علي وجود مهارات مرتبطة بالكفاءة الوجدانية وكيفية عمل هذه القدرات والكفاءات للحد من السلوك العدواني .

عينة الدراسة :استخدم بهذة الدراسة 39 تلميذا بدأ من مرحلة ما قبل المدرسة (3:5 سنوات ) وتتبعها حتي سن (11:14 سنة ) , وتم استخدام البيانات الارشيفية من تصميمات طولية متتالية للاطفال , وشملت قياسات ماقبل المدرسة , وفترة المراهقة , وتقارير الطفل ذاتة , استطلاع رأي الوالدين , مقابلات للاطفال , قياس الدمي التجريبي .

النتائج :

1- توصلت الدراسة انه هناك ارتباط بين قدرة الاطفال ماقبل المدرسة علي تنظيم عواطفهم وظهور سلوكهم العدواني في مرحلة المراهقة وهذا توافق مع بحوث سابقة ,( بلير, دنهام 2004) , وقد تم تحديد مساحة معينة من العاطفة وعلاقتها بالسلوك العدواني اما بالسلب او بالإيجاب .

2- ان التأقلم السلبي والتنفيس عن العواطف يرتبط ايجابيا مع العدوان , وان جانب معين من المكافحة  ارتبط سلبيا في تحقيق العدوان .

3- ان الاطفال الذين لديهم مستويات اعلي من تنظيم العاطفة تظهر لديهم اعراض اقل من العدوان في مرحلة المراهقة .                                  (Mills, Kia Noelle,2011)

فروض الدراسة

نوع الدراسة:  تستخدم هذه الدراسة المنهج التجريبى
عينة الدراسة: تتكون من (50) طالبه فى الصف الأول الثانوى مقسمة إلى (25) طالبة فى المجموعة الضابطة و(25) طالبة فى المجموعة التجريبية .
أدوات الدراسة مقياس المستوى الإجتماعى والإقتصادى للأسرة ومقياس المرونة النفسية (إعداد الباحثة), برنامج تنمية الكفاءة الوجدانية (إعداد الباحثة) , مقياس الكفاءة الوجدانية (إعداد عبد الموجود عبد السميع فرحان ) .

نتائج الدراسة: أولا: النتائج الخاصة بالمرونة الوجدانية:

نتائج التحقق من الفرض الأول:
ينص الفرض على أنه: " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس المرونة الوجدانية لدى أفراد المجموعة التجريبية في اتجاه القياس البعدى ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية قبل وبعد استخدام البرنامج على مقياس المرونة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول (1  )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية
فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس المرونة الوجدانية

(ن = 25)

	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	القياس القبلى
	القياس البعدى
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة
	مربع إيتا

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	
	

	البعد الأول
	78
	9.557
	94.04
	10.884
	9.336
	0.01
	0.78

	البعد الثانى
	101.92
	11.068
	118.84
	10.274
	8.411
	0.01
	0.75

	البعد الثالث
	67.72
	10.370
	85.08
	12.264
	8.478
	0.01
	0.75

	الدرجة الكلية للمقياس
	247.64
	25.666
	297.96
	27.798
	10.048
	0.01
	0.81


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.80   مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.06
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (9.336، 8.411، 8.478، 10.048) وهى أكبر من القيمة الجدولية (2.80)، مما يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس المرونة الوجدانية فى اتجاه القياس البعدى، مما يعنى تحسن درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية بعد تعرضهم لجلسات البرنامج، وتشير قيم مربع إيتا إلى أن حجم تأثير المتغير المستقل (البرنامج) على المتغير التابع (المرونة الوجدانية بأبعادها) كبير، حيث تراوحت قيم مربع إيتا بين (0.75، 0.81).
والشكل البيانى التالى يوضح الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس المرونة الوجدانية.
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شكل (  1)

الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى والبعدى

لمقياس المرونة الوجدانية
نتائج التحقق من الفرض الثانى:
ينص الفرض على أنه: " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس المرونة الوجدانية لدى أفراد المجموعة الضابطة ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة قبل وبعد استخدام البرنامج على مقياس المرونة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول ( 2 )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة
فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس المرونة الوجدانية

(ن = 25)

	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	القياس القبلى
	القياس البعدى
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	

	البعد الأول
	79.08
	9.725
	79.52
	9.390
	1.492
	غير دالة

	البعد الثانى
	104.8
	12.386
	104.84
	12.154
	0.132
	غير دالة

	البعد الثالث
	67.56
	10.356
	67.76
	10.158
	0.894
	غير دالة

	الدرجة الكلية للمقياس
	251.44
	22.824
	252.12
	22.493
	1.487
	غير دالة


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.80   مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.06
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (1.492، 0.132، 0.894، 1.487) وهى أقل من القيمة الجدولية (2.06)، مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس المرونة الوجدانية.
لمقياس المرونة الوجدانية
نتائج التحقق من الفرض الثالث:
ينص الفرض على أنه: " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس المرونة الوجدانية في اتجاه
المجموعة التجريبية ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المستقلة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة بعد استخدام البرنامج على مقياس المرونة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول ( 3 )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة

فى القياس البعدى لمقياس المرونة الوجدانية
(ن = 50)

	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	المجموعة التجريبية
	المجموعة الضابطة
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة
	مربع إيتا

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	
	

	البعد الأول
	94.04
	10.884
	79.52
	9.390
	5.051
	0.01
	0.35

	البعد الثانى
	118.84
	10.274
	104.84
	12.154
	4.398
	0.01
	0.29

	البعد الثالث
	85.08
	12.264
	67.76
	10.158
	5.438
	0.01
	0.38

	الدرجة الكلية للمقياس
	297.96
	27.798
	252.12
	22.493
	6.410
	0.01
	0.46


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.69    مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.02
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (5.051، 4.398، 5.438، 6.410،) وهى أكبر من القيمة الجدولية (2.69)، مما يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لمقياس المرونة الوجدانية فى اتجاه المجموعة التجريبية. وتشير قيم مربع إيتا إلى أن حجم تأثير المتغير المستقل (البرنامج) على المتغير التابع (المرونة الوجدانية بأبعادها) كبير، حيث تراوحت قيم مربع إيتا بين (0.29، 0.46) وهى قيم أكبر من القيمة الحدية لحجم التأثير الكبير (0.14).
نتائج التحقق من الفرض الرابع:
ينص الفرض على أنه: " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين البعدي والتتبعى لمقياس المرونة الوجدانية لدى أفراد المجموعة التجريبية ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس المرونة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول ( 4 )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية
فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس المرونة الوجدانية

(ن = 25)
	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	القياس البعدى
	القياس التتبعى 
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	

	البعد الأول
	94.04
	10.884
	94.28
	10.565
	0.732
	غير دالة

	البعد الثانى
	118.84
	10.274
	118.88
	10.561
	0.104
	غير دالة

	البعد الثالث
	85.08
	12.264
	85.60
	12.241
	1.589
	غير دالة

	الدرجة الكلية للمقياس
	297.96
	27.798
	298.76
	27.368
	1.622
	غير دالة


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.80   مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.06
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (0.732، 0.104، 1.589، 1.622) وهى أقل من القيمة الجدولية (2.06)، مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس المرونة الوجدانية، وهذا يدل على استمرار تأثير البرنامج حتى فترة المتابعة.
ثانيا: النتائج الخاصة بالكفاءة الوجدانية:

نتائج التحقق من الفرض الخامس:

 ينص الفرض على أنه: " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الوجدانية لدى أفراد المجموعة التجريبية في اتجاه القياس البعدى ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية قبل وبعد استخدام البرنامج على مقياس الكفاءة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول (5  )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية
فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية

(ن = 25)

	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	القياس القبلى
	القياس البعدى
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة
	مربع إيتا

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	
	

	الوعى الذاتى
	35.56
	6.364
	48.04
	6.810
	10.597
	0.01
	0.82

	إدارة الذات
	99.36
	13.250
	117.44
	12.413
	8.915
	0.01
	0.77

	الوعى الاجتماعى
	51.72
	7.770
	63.52
	8.949
	10.863
	0.01
	0.83

	إدارة العلاقات
	69.44
	12.761
	86.04
	11.802
	10.165
	0.01
	0.81

	الدرجة الكلية للمقياس
	256.08
	34.322
	315.04
	30.368
	12.541
	0.01
	0.87


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.80   مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.06
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (10.597، 8.915، 10.863،  10.165، 12.541) وهى أكبر من القيمة الجدولية (2.80)، مما يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية فى اتجاه القياس البعدى، مما يعنى تحسن درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية بعد تعرضهم لجلسات البرنامج. وتشير قيم مربع إيتا إلى أن حجم تأثير المتغير المستقل (البرنامج) على المتغير التابع (الكفاءة الوجدانية بأبعادها) كبير، حيث تراوحت قيم مربع إيتا بين (0.77، 0.87).
والشكل البيانى التالى يوضح الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية.
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الوعى الذاتى إدارة الذات الوعى الاجتماعى إدارة العلاقات الدرجة الكلية للمقياس

القياس القبلى

القياس البعدى


شكل ( 2 )

الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى والبعدى

لمقياس الكفاءة الوجدانية
نتائج التحقق من الفرض السادس:
ينص الفرض على أنه: " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الوجدانية لدى أفراد المجموعة الضابطة ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة قبل وبعد استخدام البرنامج على مقياس الكفاءة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول ( 6 )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة
فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية

(ن = 25)

	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	القياس القبلى
	القياس البعدى
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	

	الوعى الذاتى
	37.56
	6.384
	37.68
	6.427
	0.531
	غير دالة

	إدارة الذات
	100.04
	17.885
	100.16
	17.843
	0.440
	غير دالة

	الوعى الاجتماعى
	51.04
	7.317
	51.36
	7.522
	1.034
	غير دالة

	إدارة العلاقات
	73.44
	14.327
	73.8
	14.816
	1.518
	غير دالة

	الدرجة الكلية للمقياس
	258.08
	43.109
	263
	34.914
	1.247
	غير دالة


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.80   مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.06
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (0.531، 0.440، 1.034، 1.518، 1.247) وهى أقل من القيمة الجدولية (2.06)، مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة فى القياسين القبلى والبعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية.
نتائج التحقق من الفرض السابع:
ينص الفرض على أنه: " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الكفاءة الوجدانية في اتجاه المجموعة التجريبية ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المستقلة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة بعد استخدام البرنامج على مقياس الكفاءة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول (  7)

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة

فى القياس البعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية
	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	المجموعة التجريبية
	المجموعة الضابطة
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة
	مربع إيتا

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	
	

	الوعى الذاتى
	48.04
	6.810
	37.68
	6.427
	5.532
	0.01
	0.39

	إدارة الذات
	117.44
	12.413
	100.16
	17.843
	3.975
	0.01
	0.25

	الوعى الاجتماعى
	63.52
	8.949
	51.36
	7.522
	5.201
	0.01
	0.36

	إدارة العلاقات
	86.04
	11.802
	73.8
	14.816
	3.231
	0.01
	0.18

	الدرجة الكلية للمقياس
	315.04
	30.368
	263
	34.914
	5.623
	0.01
	0.40


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.69    مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.02
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (5.532، 3.975، 5.201، 3.231، 5.623) وهى أكبر من القيمة الجدولية (2.69)، مما يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لمقياس الكفاءة الوجدانية فى اتجاه المجموعة التجريبية. وتشير قيم مربع إيتا إلى أن حجم تأثير المتغير المستقل (البرنامج) على المتغير التابع (الكفاءة الوجدانية بأبعادها) كبير، حيث تراوحت قيم مربع إيتا بين (0.18، 0.40) وهى قيم أكبر من القيمة الحدية لحجم التأثير الكبير (0.14).

نتائج التحقق من الفرض الثامن:
ينص الفرض على أنه: " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياسـين البعدي والتتبعى لمقياس الكفاءة الوجدانية لدى أفراد المجموعة التجريبية ".
وللتحقق من هذا الفرض تم استخدام اختبار " ت " للمجموعات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس الكفاءة الوجدانية، والجدول التالى يوضح ذلك.

جدول ( 8 )

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية
فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس الكفاءة الوجدانية

(ن = 25)
	الأبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد
	القياس البعدى
	القياس التتبعى 
	قيمــة ت
	مستوى الدلالة

	
	م
	ع
	م
	ع
	
	

	الوعى الذاتى
	48.04
	6.810
	46.96
	9.011
	1.028
	غير دالة

	إدارة الذات
	117.44
	12.413
	115.88
	15.608
	1.461
	غير دالة

	الوعى الاجتماعى
	63.52
	8.949
	62.48
	10.369
	0.968
	غير دالة

	إدارة العلاقات
	86.04
	11.802
	85.24
	13.289
	0.846
	غير دالة

	الدرجة الكلية للمقياس
	315.04
	30.368
	310.56
	40.910
	1.115
	غير دالة


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.80   مستوى الدلالة عند (0.05) = 2.06
يتضح من الجدول السابق أن قيم "ت" بلغت على الترتيب (1.028، 1.461، 0.968، 0.846، 1.115) وهى أقل من القيمة الجدولية (2.06)، مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس الكفاءة الوجدانية، وهذا يدل على استمرار تأثير البرنامج حتى فترة المتابعة.
والشكل البيانى التالى يوضح الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين البعدى والتتبعى لمقياس الكفاءة الوجدانية.
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الوعى الذاتى إدارة الذات الوعى الاجتماعى إدارة العلاقات الدرجة الكلية للمقياس

القياس البعدى

القياس التتبعى


شكل (3  )

الفروق بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين البعدى والتتبعى

لمقياس الكفاءة الوجدانية
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