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òß†ÔßZ سة ته��

� فى 
لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� ملامح على 
لتع�� �لى 
ل���

�! �ص�C� لثقافة

لبح�/ �لى 
ل��
سة �تنتمى ،٢٠٣٠ مص� �Eية ض�� فى 

�! تابعة هيئا� س� لل��
سة خضع� ى
لت 
لعينة ع�� ىمال�ج �بلغ 
لتحليلي، 
لمسح منهج على تعتم� حي/ 
ل�صفية،Cلثقافة، ل�
تصمي5 خلال م� 
لبيانا� جمع �يت5 

لعينة تل. لتحليل مضم�� تحليل 
ستما�!.  
òîàçþaZ لأهمية تأتى

لإنسا� بنا� بض���! �
هتمامتها 
ل��لة لت�جها� 
لاستجابة من�ل� م� لل��
سة 
لن%�ية  F�لمص

�! مع تجا�با �"ل. �
�ني�،
لم �تثقي� C�

لتمكي� ملامح �تح�ي� 
لثقافة، !��

ل� �
�

�! بإص�C� لثقافة
 تفي� �� يمك� �ت�صيا� مقت�حا� تق�ي5 م� 
لت�بيقية 
لأهمية بينما. ٢٠٣٠ مص� �Eية ض�� فى 


� بتل. ��
لضع 
لقص�� ��جه على 
لض�� ��لقا� 
لخاصة، 
لاحتياجا� "�F بفئة �
لمهتمي� 
لمسئ�لي��

�! تق�5 �كي� 
لإص�C� لثقافة
ل"�F خ�ما� بتق�ي5 

لخاصة 
لاحتياجا�.  
Òa†çüaZ تتمثل �
�ه5 على 
لتع�� فى 
ل��
سة �ه� �
�

لتابعة للهيئا� 
لفنية 
لإص� !�
Cلثقافة، ل�

لتمكي� �ن�
\ ��ص�  F�"لاحتياجا� ل

لخاصة  �
�
بإص�

لتابعة 
لهيئا� !�
Cلثقافة ل�

� هيهما 
ل��
سة تساEلا� �تح�� .�

لتابعة للهيئا� 
لفنية 
لإص� !�
Cلثقافة ل�

لتمكي� �ن�
\ �ما 
لمص�ية،  F�"لاحتياجا� ل

لخاصة 
!��

� فى 
ل��

لتابعة 
لهيئا� �ص� !�
Cلثقافة ل�
.  
wöbnäÛaZ ��سة نتائج جا

� ص�
�! فى 
لمجلا� جا�� 
لأ�ل للتساEل بالنسبة كالآتى 
ل���

لخاصة 
لاحتياجا� "�F للأ�فال 
لتمكي� تق�ي5 فى 
لمستخ�مة 
لفنية 
لإص� 

� ه"@ م� 
لثانى 
لت�تيU فى �يليها ،%٤٧,٨ بلغ� مئ�ية بنسبة �"ل.�

لإص� Yلقص
تل. م� 
لمقالا� جا�� 
لثال/ 
لت�تيU �فى ،%٢٠,٩ بنسبة �"ل. 

�
�

لخب شكل جا� ك"ل. ،%١٦,٥ مئ�ية بنسبة 
لإص�� Uتي�بع بالت

لتمكي� جا� 
لثانى للتساEل �بالنسبة، %٥,٧ بنسبة 
ل� Fلجس�
 �"ل. 
لتمكي� �ن�
\ مق�مة فى 
،%١٤,٠ مئ�ية بنسبة �"ل. 
لثال/ بالت�تيU جا� 
لتعليمى للتمكي� �بالنسبة ،%١٩,٠ بنسبة 
لثانى بالت�تيU جا� 
لفنى 
لتمكي� يخY �فيما ،%٢٤,٠ بلغ� مئ�ية بنسبة

لتكن�ل�جى 
لتمكي� �جا� Uتي�بع بالت
  %.١٠,٠ بنسبة 
لخام& بالت�تيU جا� 
لإجتماعى للتمكي� �بالنسبة% ٢٠,٠ بنسبة 
ل�

Aspects of Empowerment of Those with Special Needs in Publications of the Egyptian Ministry of Culture 

in Light of Egypt's Vision of 2030 

Background: This study drives at identifying the features of empowering people with special needs in the publications of the Ministry of Culture 

in light of Egypt's Vision 2030. 

Methodology: The current study belongs to qualitative (descriptive) type of studies, as it relies on the analytical survey. This analytical study will 

be conducted on a sample of publications of the Ministry of Culture (Administration of Cultural Empowerment). These publications are 

represented in (conference books, Braille publications for the blind, and publications of the General Authority for Cultural Palaces).  

Tools: Data will be collected through designing a content analysis form to analyze a sample of some of the publications of the Egyptian Ministry 

of Culture (the General Administration of Cultural Empowerment). 

Significance: The study significance is represented in that the study is considered a standpoint of responding to the directions of the state and its 

interest regarding the necessity of building the Egyptian person and educating citizens, in response to the Ministry of Culture. The practical 

significance is embodied in providing suggestions and recommendations that can benefit officials and those interested in the category of people 

with special needs. Also, the study sheds light on the shortcomings and weaknesses of these publications and how the Ministry of Culture provides 

services to people with special needs. 

Aims: The study questions are identified in: "What are the technical publications of the bodies affiliated with the Egyptian Ministry of Culture?", 

and "What are the types of empowerment for people with special needs mentioned in the publications of the bodies affiliated with the Ministry of 

Culture?". 

Results: The study results indicated that magazines come at the fore in the technical publications used to provide empowerment for children 

with special needs, with 47.8%, followed by stories with 20.9%, and in the third rank come articles from those publications representing 16.5%, 

and finally, the form of the news with 5.7%. 
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لاهتما5 �صبح F�"لاحتياجا� ب
 ملحة ض���! 
لثالثة 
لألفية م�لع مع 
لخاصة، 


لمنتجة 
ل�بيعية 
لحيا! م� �تمكينه5 جCئى �� كلى عجC م� عان��ي عما له5 تع�يضا 

  .�تمكينه5 حق�قه5 على 
لحص�ل فى لمساع�ته5 �ت�عيما

 "�F مل� فى 
لعمل خ�ة على ى
لسيس 
لفتا4عب� 
ل�ئي& ت�جيها� �
نعكس�

 تجا@ 
لسلبية 
لمجتمع ثقافة لتغيي�: ٢٠٣٠ مص� �Eية مع ت�
فقا 
لخاصة 
لاحتياجا�

F�" لاحتياجا�

هتم� حي/ 
لخاصة،  !�
C� لثقافة

لإحتياجا� "�F بمجال  


تها خلال م� �"ل. 
لخاصة�
 لتسلي� 
لحالية 
ل��
سة تأتى 
لمن�ل� ه"
 �م�. �ص�


لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� ملامح على 
لض�� �
�

�! بإص�C� لثقافة
 

  .٢٠٣٠ مص� �Eية ض�� فى 
لمص�ية

òÜØ’ß@ò�a‰†ÛaZ@ @

 مع يت�
ف� بما 
لخاصة، 
لاحتياجا� "�F لتمكي� 
لمص�ية 
ل��لة مبا��! %ل فى


لمجتمع فئا� لكل 
لثقافية 
لخ�ما� �تاحة فى ٢٠٣٠ مص� �Eية ��� Cيا�! تمييC� 


لثقافية 
لمشا�كة مع�لا� Fلأ�فال ل�
 F�" لاحتياجا�

كتساU سن�يا 
لخاصة � 


لمست�
مة مية
لتن لتحقي� م�خل 
لمست�
5 فالتمكي� 
لمع�فة.  

��
�� ل"�F ب"لها يت5 
لتى 
لجه�� م�F ع� 
لكش� 
ل��
سة ه"@ فى 
لباحثة 


� خلال م� 
لخاصة 
لاحتياجا��

�! تص��ها 
لتى 
لإص�C� لثقافة

لمص�ية  

 فى 
لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� ص�� ع� 
لكش� خلالها م� يمك� �
لتى

�
�

�! �ص�C� لثقافة

لأ�فال ثقافة مجال فى 
لباحثة 
�لا\ لخلا �م� 
لمص�ية،  


� �فى عا5 ب�جه�
 خاصة، بصفة 
لخاصة 
لاحتياجا� "�F م� 
لأ�فال ثقافة �ص�

��
��
� تل. مضم�� بتحليل 
لقيا5 
لباحثة �

لتمكي� مف��
� لمع�فة 
لإص� 

�

لمفاهي5 �
لمها�� !��
 يخY فيما تنا�لتها 
لتى 
لم�ض�عا� �ه5 �حص� بها، 
ل�

"F� لاحتياجا�

ل�ئيسى 
لتساEل فى 
ل��
سة مشكلة بل��! يمك� سب� مما 
لخاصة،  


لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� ملامح ما: 
لتالى �
�

�! بإص�C� لثقافة

لمص�ية  

  ؟٢٠٣٠ مص� �Eية ض�� فى
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لن%�ية 
لأهمية .١:  

 �
هتمامتها 
ل��لة لت�جها� 
لاستجابة من�ل� م� 
ل��
سة �همية تأتى  .� 


لإنسا� بنا� بض���! F�لمص

�! مع تجا�با �"ل. 
لم�
�ني�، �تثقي� C� 


لمص�ية 
لثقافة.  

 U.  لتمكي� ملامح تح�ي�
 !��

ل� �
�

�! بإص�C� لثقافة
 ض�� فى 
لمص�ية 

  .٢٠٣٠ مص� �Eية


لت�بيقية 
لأهمية .٢:  

 � �F" بفئة �
لمهتمي� 
لمسئ�لي� تفي� �� يمك� �ت�صيا� مقت�حا� تق�ي5  .


لخاصة 
لاحتياجا�.  

 U.  �لقا� �لض�

� بتل. �
لضع� 
لقص�� ��جه على �
 تق�5 �كي� 
لإص�

!�
C� لثقافة

لاستعانة لت�بيقها 
لخاصة 
لاحتياجا� ل"�F خ�ما� بتق�ي5 � 

  .بها
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�ه5 على 
لتع�� .١ �
�

لتابعة للهيئا� 
لفنية 
لإص� !�
Cلثقافة ل�
.  


لخاصة 
لاحتياجا� �Fل" 
لتمكي� �ن�
\ �ص� .٢ �
�

لتابعة 
لهيئا� بإص� !�
Cل� 


لمص�ية 
لثقافة.  
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� ما .١�

لتابعة للهيئا� 
لفنية 
لإص� !�
Cلثقافة؟ ل�
  


لتمكي� �ن�
\ ما .٢ F�"لاحتياجا� ل

� فى 
لخاصة �

لتابعة 
لهيئا� �ص� !�
Cل� 


لمص�ية؟ 
لثقافة  
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سة .١�� Horsley, B. (2021)، �

� ��� "بعن��

�! �ص�C� لثقافة

لاتصالا� � 


لأشخاY تمكي� ىف F�" لاحتياجا�
 تح�ي� �لى 
ل��
سة ه�ف� )٧("
لخاصة 


ل" 
ل���F تلعبه !�
C� لثقافية

تها خلال م� �
 �تمكي� �ع5 ىف 
ل���ية �ص�

Yلأشخا

لمنهج 
ل��
سة �
ستخ�م� 
لخاصة، 
لاحتياجا� "�F م�  

 ىل�صف" 


� ��� على للتع�� ى
لن�ع 
لتصمي5�

�! �ص�C� لثقافة
 تمكي� مجال ىف 

Yلأشخا

� ٨ م� 
ل��
سة عينة �تك�ن� 
لخاصة، 
لاحتياجا� "�F م� �
 �ص�


لعامي� ىتغ� 
لسن�ية �بع ���ية ٢٠٢١/ ٢٠٢٠ !�
Cلثقافة ل�
 م�جهة 
لكن�ية 

Yم� للأشخا F�" لاحتياجا�
 م� شخصا ١١ 
ل��
سة ىف شا�. كما، 
لخاصة 


� تح�ي� هيئة�

لسن�ية �بع 
لإص� !�
Cلثقافة ب�

لأ��
� ت�بي� ت5 حي/  


� �تمثل� 
لنتائج، لاستخلاY عليه5��� تحليل 
ستما�! في 
لبيانا� جمع 

،Fلمحت�

�، تح�ي� هيئة �عضا� مع 
لبنائية شبه 
لمقابلا� �
 �ت�صل� 
لإص�

 �ج�� 
لمحت�F تحليل 
ستما�! تحليلا� �%ه�� �هى 
لنتائج �ه5 �لى 
ل��
سة


� ��ي� ع� 
لخاصة 
لإحتياجا� "�F ل�ع5 �ئيسيي� مجالي��

�! �ص�C� 


لإحتياجا� "�F �معا�� خب�
� لتحسي� 
لت�
صل ه� 
لأ�ل 
لمجال 
لثقافة 

 ت�عية خلال م� ى
لإجتماع 
ل�ع5 ىف فيتمثل ى
لثان 
لمجال �ما، بالتمكي� 
لخاصة

F�" لإحت

لتمكي� 
ل�ع5 بجها� 
لخاصة ياجا��.  


سة .٢�� Al Gazzaz, R. (2021)، �

لأشخاY تمكي� "بعن� F�" لاحتياجا�
 


لنا ما هل: 
لع�بية مص� جمه��ية ىف ك���نا جائحة بع� ما 
لخاصةC على 

 ى
لت 
لتح�يا� فحY �لى 
ل��
سة ه�ف� )٣("؟٢٠٣٠ مص� �Eية لتحقي� 
ل��ي�

 جائحة %ل ىف مص� �Eية ي�
كU بما 
لخاصة ياجا�
لاحت "�F تمكي� ت�
جه


لمتعمقة 
لمقابلا� تصمي5 خلال م� ى
لن�ع 
لمنهج 
ل��
سة 
ستخ�م� � ك���نا، 


ل��
سة عينة �تك�ن� 5��C، منصة ��ي� ع� 
لمشا�كي� مع �ج�
Eها ت5 ى
لت 


ختيا�ه5 ت5 مص� ىف �
لتمكي� 
لإعاقا� مجال ىف متخصصي� ٩ م� 
 مما عم�


لق�ا\ تضمن� �سمية �غي� �سمية جها� �لى ��ينتم Yلخا
 �مEسسا� 


! �تمثل� 
لمص�ية، 
لحك�مية �
لمEسسا� 
ل��لية �
لمEسسا� 
لم�نى 
لمجتمع�� 

 ع� 
ل��
سة ��سف�� 
لمتعمقة، 
لبنائية شبه 
لمقابلا� ىف 
ل�ئيسة 
لبيانا� جمع


ل��
سة �%ه�� �هى 
لنتائج �ه5 �� مص� ىف 
لخاصة �
لاحتياجا "�F تمكي� 


لف�Y بسبU ك���نا بجائحة يتأث� ل5 !Cلممي

لتمكي� مجالا� تخلقها ى
لت  


لة 
لخاصة 
لاحتياجا� ل"�F �لكت��نياC�� لع�ي�
 لتمكي� 
لمه��! 
لع�
ئ� م� 

F�" لاحتياجا�
 ما �ه� ك���نا جائحة قبل قائمة كان� ى
لت بمص� 
لخاصة 


لصحيح مسا�@ على ٣٠٣٠ مص� �Eية ضم� 
لتمكي� مجال يضع.  


ليا ��
سة .٣� FCلشيخ محم� ف�
) ٢٠١٨(، �
�نش�ة ��� "بعن� !�
C� لثقافة
 


لأ�فال 
حتياجا� تلبية فى 
لمص�ية F�" لإعاقة
 �لقا� �لى 
ل��
سة ه�ف�) ١(".


�! ق�اعا� به 
لمن��ة 
ل��� على 
لض��C� لثقافة
 مجال فى 
لعاملة 
لمص�ية 


لإعاقة F،فاعليته �م� ��لتع

لمق�مة 
لثقافية 
لأنش�ة ماهية على � !�
Cب� 

�نش�ة ��� �تقيي5 
لإعاقة، "�F للأ�فال 
لثقافة !�
Cل�

لعمل تح�يا� ض�� فى  


عتم�� 
ل�صفية، 
ل��
سا� �لى 
ل��
سة �تنتمى 
لإعاقة، "�F لفئة 
لثقافى� 

 بيانا� جمعل 
لإعلامى 
لمسح منهج ��ا� فى 
لاستبيا� 
ستما�! على 
ل��
سة


لتابعة بالق�اعا� 
لثقافى بالنشا� بالقائ5 
لخاصة 
لمي�
نية 
ل��
سة !�
Cلثقافة ل�
 

 "�F بالأ�فال يتعل� فيما ملاح%ة �ب�اقة 
لاعاقة، مجال فى �
لعاملة 
لمص�ية


�! لأنش�ة 
لمعت�ضي� 
لإعاقةC� ،لثقافة
 �هى 
لنتائج �ه5 
ل��
سة ��%ه�� 

 بإجمالى 
لثقافية بالأنش�ة 
لاستفا�! فى 
لأ�لى 
لم�تبة ة
ل"هني 
لإعاقة 
حتل�

  %.٥٩ بلغ� بنسبة �فلا، ٢٣٥

 فى 
لأ�فال ثقافة عناص� تقيي5 "بعن�
� ،)٢٠١٢ (حس� ناجى Cكى غالية ��
سة .٤

Rم�ب�عا� بع !�
C� لثقافة
 مضم�� بح/ �لى 
ل��
سة ه�ف� )٢(".
لمص�ية 


�! م�ب�عا�C� لثقافة
 له"@ تق�يمها ��� على لتع��ل لل�فل، 
لمق�مة 


لعناص�، Fمة �م��لم�ب�عا� ه"@ ملا

ل�فل لحاجة  F�لمص

لثقافة، م�  


لم�ب�عا� �كث� �ص� �ك"ل. 

ل�فل ثقافة ب�
قع تأث� ،F�لمص

ستخ�م� � 

 م� عينة على �"ل. �
لمي�
نى، 
لتحليلى بشقيه 
لإعلامى 
لمسح منهج 
لباحثة
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�! م�ب�عا�C� لثقافة
 حتى ١٩٩٩ م� 
لفت�! فى بال�فل 
لخاصة �ية
لمص 

�خ" مضم�نها، لتحليل ٢٠١٠� F� بلغ مص� فى 
ل�فل ثقافة خب�
� م� عينة �


لم�ب�عا� ه"@ لتقيي5 مبح�ثا، ٣٠ ع��ها 5
�شا�� 
ستبيا�، 
ستما�! باستخ�� 

�� �لى 
ل��
سة نتائج �ه5 !�
C� لثقافة

لمEسسا� ��لى ت�تيU فى تقع 
لمص�ية  


لإعلا5 �سائل مع مص� فى 
ل�فل تثقي� ع� ئ�لة
لمس.  

‰b�üa@óÏŠÈ½a@ò�a‰†ÜÛZ@ @


لأهمية (
لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� � Uن

لج��((Biggeri& Ciani, 2019, 

p.339)
)٤(

 تمكي� يمثل حي/ 
لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� ج�
نU تمثل� 

Yلأشخا
 F�" لاحتياجا�
 ىف حياته5 ىف 5
لتحك على ل�عمه5 محا�لة 
لخاصة 


لج�
نU م� بالع�ي� �ثيقا 
�تبا�ا ي�تب� �نتيجة كعملية �
لتمكي� 
لمجالا� جميع 


لثقة 
لم��كة، 
ل"
تية �
لق��! 
ل"
تي، 
لتن%ي5 تتضم� ى
لت �
لاجتماعية 
لنفسية� 


حت�
5 بالنف&،� ،�
 �ج��ه5 �ثبا� م� 
لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمك� ى�
لت 
ل"


لاحتياجا� "�F تمكي� ج�
نU تح�ي� �يمك�. 
لمجتمع ىف الة
لفع �مشا�كته5 

  :يلي كما 
لخاصة


سة ��صف�: 
لاجتماعي 
لتمكي� .١��(Faizal, Kusnandar& Sulaeman, 

2020, p.387)

تخا" عملية بأنه ى
لاجتماع 
لتمكي� )٥( �
 لتغيي� خ��


عت�
فا �كث� ليصبح 
لمجتمع 
. �فه%�5� 
لخاصة 
لاحتياجا� ل"�F �تق�ي�

 ج��! تحسي� �لى 
لخاصة 
لاحتياجا� ل"�F ى
لإجتماع 
لتمكي� �يه��


لح�ية �
لك�
مة 
لاحت�
5 �تأمي� 
لاجتماعية 
لعلاقا�� Yللأشخا F�" 


لخاصة 
لاحتياجا�.  


لتمكي� .٢ fلاقتصا�
 :(Vogelzang, 2021, p.7)
)٩(


لتمكي� مفه�5 يعب�  


لاقتصا�F ! ع��ق� Yلأشخا
 F�" لاحتياجا�

لمشا�كة على 
لخاصة  


لتنمية عمليا� ىف �
لمساهمة �
 �ت�Cيع 
لمساهما� ه"@ بقيمة �
لاعت�

  .ع�
لة �كث� بشكل 
لتنمية ف�
ئ�


لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� �همية تتضح كما:(Malik, Abduladjid, 

Mangku, et.al., 2021, p.538)

لأشخاY تمكي� با� )٨( F�" لاحتياجا�
 


لخاصة 
" � جانU م� كبي� بقب�ل �يح%ى 
لق�مية 
لسياسا� ىف كب�F همية

 لهEلا� 
لتمكي� عملية �تسعى. 
لم�ني 
لمجتمع �من%ما� 
لحك�مية 
لمEسسا�

Yلأشخا

لمجتمع �ت�Cي� 
لف��ية 
لحق�� منحه5 �لى  �

لأساسية بالمها� 


لبش� 
لاختلا� لقب�ل 
للاCمةF ي��Cت� Yلأشخا
 F�" لاحتياجا�
 ة
لخاص 


للاCمة �
لق��
� بالإمكانا� 

لمجتمع ىف منتجي� �عضا� ليك�ن�.  

� ��� !�
C� لثقافة

لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� فى  :Yلخ (Gouvea& Li, 

2021, p.3)
)٦( ��� !�
C� لثقافة

لأشخاY تمكي� ىف 
لمص�ية  F�" 

  :يلي كما 
لخاصة 
لاحتياجا�


لأشخ ق��
� لتنمية ت��يبية ���
� تنفي" .١Yا F�" لاحتياجا�
 فى 
لخاصة 

 نح� للتغيي� �
ل�ع�! بالإعاقة 
لمتعلقة 
لسياسا� �تحليل 
لمختلفة، 
لمجالا�


لأشخاY لحق�� بالنسبة 
لأفضل F�" لاحتياجا�

لخاصة .  

 تق�5 يسجل بيانا�، كبن. يعمل 
ل"F للإنت�ن� م�قع �تح�ي/ ت�شي� .٢

�

لمتعلقة 
لمبا�� F�"لاحتياجا� ب
  .مص� ىف 
لخاصة 

pbzÜİ–ß@ò�a‰†ÛaZ@@ @


لاحتياجا� "�F فئا� حص�ل �لى 
ل��
سة فى 
لتمكي� يشي�: 
لتمكي� مفه�5 � 

 يصبح�
 حتى 
لمجتمع له5 يق�مها 
لتى �
لخ�ما� حق�قه5 جميع على 
لخاصة


�
  .به فاعلي� �ف�

 م� �
ئمة حالة يعان�� 
ل"ي� 
لأشخاY ه5: 
لخاصة 
لاحتياجا� "�F مفه�5 �


لاعتلال 

لمع�قا� مختل� مع 
لتعامل فى 
لعقلى �� لفيCيائى Cج

لح�� 


ل"F بالشكل 
لمجتمع فى �
لفعالة 
لكاملة 
لمشا�كة م� يمنعه5 مما �
لبيئا�، 


لآخ�ي� مع 
لمسا�
! ق�5 على يضعه5.  


� مفه�5 ��

�! �ص�C� لثقافة

� م� مجم�عة: �
 ع� �ص�
�ها يت5 
لتى 
لإص�

!�
C� لثقافة

لمص�ية  �
  .ب�
يل ب��يقة �� عا�ية س�

Êìã@wèäßë@ò�a‰†ÛaZ@ @


� تحليل �لى تسعى حي/ 
ل�صفية 
ل��
سا� �لى 
ل��
سة ه"@ تنتمى�
 �ص�

!�
C� لثقافة

لتحليلى (
لإعلامى 
لمسح منهج �ستخ�
5 على �تعتم� 
لمص�ية .(  

Éàn©@òäîÇë@ò�a‰†ÛaZ@ @


� جميع فى 
ل��
سة مجتمع يتمثل�

�! �ص�C� لثقافة

لمن��ة 
لمص�ية  F�"ب 


� فى 
لتحليلية 
ل��
سة عينة �تمثل� 
لخاصة، 
لاحتياجا��
 عا5 م� 
لمتاحة 
لإص�

 تابعة هيئا� س� لل��
سة خضع� 
لتى 
لعينة ع�� �جمالى بلغ �
لتى ،٢٠٢٢/ ٢٠١٥

!�
Cلثقافة ل�
.  

ña…c@ò�a‰†ÛaZ@ @

 بعR �هى 
ل��
سة، لعينة مضم�� تحليل 
ستما�! على 
ل��
سة 
عتم��

�
�

�! �ص�C� لثقافة

لمص�ية  F�"لاحتياجا� ل

لخاصة .  

…ë†y@ò�a‰†ÛaZ@ @


لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� ملامح ��
سة فى تتمثل: 
لم�ض�عية 
لح��� � 

�
�

�! بإص�C� لثقافة
  .٢٠٣٠ مص� �Eية ض�� فى 
لمص�ية 

 ل��
سة
 عينة م�
�� فى 
لمكانية 
ل��
سة ح��� تنحص�: 
لمكانية 
لح��� �


لثقافية للشئ�� 
لم�كCية 
لإ�
�! للثقافة، 
لأعلى 
لمجل& فى �
لمتمثلة !�

لإ� 


لثقافة لقص�� 
لعامة للهيئة 
لتابعة 
لثقافى للتمكي� 
لعامة Cك�لم
 لثقافة 
لق�مى 


ل�فل Cك�لع� م� U�لثقافى ح
 لقص�� 
لعامة للهيئة 
لتابعة 
لن�F ق�� مجلة 


لثقافة �
� Uلكت

لق�مية �ثائ��
ل .  

  .٢٠٢٢/ ٢٠١٥ م� 
لفت�! فى تمثل�: 
لCمانية 
لح��� �

wöbnã@ò�a‰†Ûa@òîÜîÜznÛaZ@ @


� م� عينة على 
لتحليلية 
ل��
سة �ج�ي��

�! تابعة لهيئا� �ص�Cلثقافة ل�
 

 �هى هيئا� ستة لل��
سة خضع� ى
لت 
لعينة ع�� ى�جمال بلغ �
لتى 
لمص�ية

�
�

لثقافى، كي�للتم 
لعامة 
لإ�
�! (�ص� Cك�لع� �م� U�لثقافى، ح
 Cك�لم
� 


لثقافية، 
لتنمية �صن��� 
ل�فل، لثقافة 
لق�مى �
�� Uلكت

لهيئة 
لق�مية، �
ل�ثائ� � 


لتمكي� �شكال على 
لتع�� �لى 
ل��
سة ه"@ �تسعى ،)
لثقافة لقص�� 
لعامة F�"ل 


�، تل. مضم�� ىف 
لمق�مة 
لخاصة 
لاحتياحا��

� \�ن� 
لإص��

لإص� 

 للأ�فال �مجلا� �مجل�
� �مس�حيا� قصY م� 
لأشكال تل. تق�ي5 ىف 
لمستخ�مة

F�" لاحتياجا�

لعمل ���^ 
لم��يا� �ك"ل. 
لخاصة،  ،�
 ىيل �فيما �
لن��

R�لباحثة تع

لتالي 
لنح� على �"ل. 
لنتائج ه"@ :  

� �
�

لتابعة للهيئا� 
لفنية 
لإص� !�
Cلثقافة ل�
:  

�) ١( ��لج�

لتابعة للهيئا� 
لفنية 
لإص� !�
Cلثقافة ل�

لمص�ية   

!�
 للتمكي� 
لعامة 
لإ�

لثقافي 

Cك�لم
 لثقافة 
لق�مى 

ل�فل 

�
� Uلكت

ل�ثائ� � 

لق�مية 


لثقافية 
لتنمية صن��� 
 لقص�� 
لعامة 
لهيئة


لثقافة 

Cك�لع� م� U�ح 

لثقافى 


لهيئا� 
لإجمالي  
�
�

لإص� 

. % . % . % . % . % . % . % 

 ٤٧,٨ ١٣٣  -   -  ٥٥,٨ ١٢٩  -   -   -   -   -   -  ١٧,٤ ٤ مجلا�

Y٢٠,٩ ٥٨  -   -  ١٩,٠ ٤٤  -   -  ٨٣,٣ ٥ ٧٥,٠ ٣ ٢٦,١ ٦ قص 

 ١٦,٥ ٤٦  -   -  ١٧,٣ ٤٠  -   -   -   -   -   -  ٢٦,١ ٦ مقالا�

 ٥,٧ ١٦  -   -  ٦,٨ ١٦  -   -   -   -   -   -   -   -  خب�

 ٣,٦ ١٠ ٥٠,٠ ١  -   -  ٧٥,٠ ٩  -   -   -   -   -   -  عمل ��^



pb�a‰…@òÛìÐİÛa@ŠíbäíRPRS 

)|ßýß@´Ø·@ôë‡@pbubînyüa@ò•b¨a@pa‰a†•hi@(… ٦٢ 

!�
 للتمكي� 
لعامة 
لإ�

لثقافي 

Cك�لم
 لثقافة 
لق�مى 

ل�فل 

�
� Uلكت

ل�ثائ� � 

لق�مية 


لثقافية 
لتنمية صن��� 
 لقص�� 
لعامة 
لهيئة


لثقافة 

Cك�لع� م� U�ح 

لثقافى 


لهيئا� 
لإجمالي  
�
�

لإص� 

. % . % . % . % . % . % . % 

 ١,٨ ٥ ٥٠,٠ ١  -   -  ٢٥,٠ ٣  -   -   -   -  ٤,٣ ١ م��يا�

 ١,٤ ٤  -   -  ١,٠ ٢  -   -   -   -   -   -  ٨,٧ ٢ شع�

�
 ١,٠ ٣  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  ١٣,٠ ٣ نش�

�غاني  -   -  ٠,٧ ٢  -   -   -   -   -   -  ١٦,٧ ١ ٢٥,٠ ١ 

 ٠,٣ ١  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  ٤,٣ ١ مس�حيا�


لإجمالي ١٠٠ ٢٧٨ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ٢٣١ ١٠٠ ١٢ ١٠٠ ٦ ١٠٠ ٤ ١٠٠ ٢٣ 


لساب� 
لج��ل بيانا� تشي� Yلخا
 �
�

لتابعة للهيئا� 
لفنية بالإص� !�
Cل� 


� مق�مة ىف جا��) 
لمجلا� (
� �لى 
لثقافة�
�جل م� 
لمستخ�مة 
لفنية 
لإص� 


لأ�فال تمكي� F�" لاحتياح

لتابعة 
لهيئا� �هى 
لخاصة ا� !�
Cلثقافة، ل�
 


لثقافة لقص�� 
لعامة 
لهيئة "تص��� حي/ ،%٤٧,٨ بلغ� مئ�ية بنسبة �"ل. "


لن� ق�� مجلة ىف تمثل� �ق� كبي� بشكل 
ستخ�
مها ىفF �
�� منها 
لم�ب�\ س� 


لن� ق�� مجلةF يل

� م�% ٥٥,٨ مئ�ية بنسبة �"ل. للمكف�في� ب��
 �ص�


ستخ�م� �
لتى" 
لثقافي للتمكي� 
لعامة 
لإ�
�! "م� يه
لثان 
لم�تبة ىف يليها ئة،
لهي 

 ه"@ م� ى
لثان بالت�تيU �%ه�%. ١٧,٤ بنسبة 
لتمكي� ص��! تق�ي5 ىف 
لمجلا�

�
�

�! لهيئا� 
لفنية 
لإص�C� لثقافة
) Yحي/ ،%٢٠,٩ بنسبة �"ل.) قص 


� "تص���� Uلكت
 ىف 
لهيئا� بي� م� 
لأ�لى بة
لم�ت" 
لق�مية �
ل�ثائ� 


لثانية بالم�تبة تلاها ،%٨٣,٣ بنسبة 
ستخ�
مها" Cك�لم

ل�فل لثقافة 
لق�مى  "

" ى
لثقاف للتمكي� 
لعامة 
لإ�
�! "فجا�� 
لثالثة 
لم�تبة ىف �ما ،%٧٥,٠ بنسبة

 بنسبة" 
لثقافة لقص�� 
لعامة 
لهيئة "
ل�
بعة بالم�تبة جا� حي� ىف ،%٢٦,١ بنسبة


� تل. م�) مقالا� (جا�� 
لثال/ 
لت�تيU ى�ف%. ١٩,٠�
 مئ�ية بنسبة 
لإص�


ستخ�متها حي/ ،%١٦,٥" !�
 بنسبة 
لأ�لى بالم�تبة" ى
لثقاف للتمكي� 
لعامة 
لإ�

 بنسبة" 
لثقافة لقص�� 
لعامة 
لهيئة "
ستخ�متها 
لثانية �بالم�تبة ،%٢٦,١

١٧,٣.%  


لعامة 
لهيئة "%ه�� �
لتى ،%٥,٧ بنسبة 
ل�
بع بالت�تيU) خب� (شكل جا� ك"ل. 

% ٣,٦ بنسبة) عمل ��^ (
لهئيا� �
ستخ�م� ،%٦,٨ بنسبة" 
لثقافة لقص��

 بالم�تبة" 
لثقافية 
لتنمية صن��� "
ستخ�
مها جا� حي/ 
لخام&، بالت�تيU �"ل.


ته، م�% ٧٥,٠ بنسبة 
لأ�لى�

لثانية بالم�تبة يليها �ص�" Cك�لع� م� U�ح 


لشع� (
لفنية 
لأشكال تل. م� 
لسابع 
لت�تيU فى جا� �ق� ،%٥٠ بنسبة "
لثقافى (


لأ�لى 
لم�تبة فى جا� حي/ ،%١,٤ مئ�ية بنسبة" !�
" ى
لثقاف للتمكي� 
لعامة 
لإ�

 بنسبة" 
لثقافة لقص�� 
لعامة 
لهيئة "
لثانية 
لم�تبة ى�ف ،%٨,٧ بنسبة �"ل.


� ى�جمال م�% ٠,٧ بنسبة جا�� فق�) �غاني (�ما. �ص�
�ته م�% ١,٠�
 �ص�


لتابعة 
لهيئا� !�
Cلثقافة ل�

لم�تبة فى جا�� �
لتى 
لتاسع، بالت�تيU �"ل.  

 �فى �ص�
�ته، م�% ٢٥,٠ بنسبة" 
ل�فل لثقافة 
لق�مى 
لم�كC "في 
لأ�لى


� "في 
لثانية 
لم�تبة� Uلكت
 ى�جمال م�% ٦,٧ بنسU �"ل." 
لق�مية �
ل�ثائ� 


لتابعة 
لهيئا� تخ�م��
س �ص�
�ته، !�
Cلثقافة ل�
�شكال كأح�) مس�حيا� ( 


لخاصة 
لاحتياجا� "�F تمكي� �جل م� تق�مها 
لتى 
لفن�� Uتي�بالت �لعاش
 


� ى�جمال م�% ٠,٣ بنسبة �
لأخي��

�!، �ص�Cل�
 بالإ�
�! "جا�� حي/ 


� م�%. ٤,٣ بنسبة �"ل. فق�" ى
لثقاف للتمكي� 
لعامة�

لإ�
�! �ص�.  

� \

لخاصة 
لاحتياحا� "�F للأ�فال 
لتمكي� �ن� �
�

لتابعة 
لهيئا� بإص� !�
Cلثقافة ل�

لمص�ية :  

لخاصة 
لاحتياحا� "�F للأ�فال 
لتمكي� �ن�
\) ٢( ��لج �
�

لتابعة 
لهيئا� بإص� !�
Cلثقافة ل�

لمص�ية   

!�
 للتمكي� 
لعامة 
لإ�

لثقافي 

Cك�لم
 لثقافة ى
لق�م 

ل�فل 

�
� Uلكت

ل�ثائ� � 

لق�مية 


لثقافية 
لتنمية صن��� 
 لقص�� 
لعامة 
لهيئة


لثقافة 

Cك�لع� م� U�ح 

لثقافى 


لهيئا� 
لإجمالي  

لتمكي� 

. % . % . % . % . % . % . % 

f٢٤,٠ ١٢٦  -   -  ٣١,٠ ١١٤  -   -  ١٦,٧ ٢ ١١,٦ ٨ ٨,٠ ٢ جس� 

 ١٩,٠ ١٠٢ ٤١,٧ ٥ ١٤,٠ ٥١ ٧٥,٧ ٢٨ ١٦,٧ ٢ ١٧,٤ ١٢ ١٦,٠ ٤ فنى

 ١٤,٠ ٧٣  -   -  ١٤,٠ ٥١ ٥,٤ ٢ ٣٣,٣ ٤ ١٥,٩ ١١ ٢٠,٠ ٥ تعليمي

 ١٢,٠ ٦٤ ٣٣,٣ ٤ ١١,٠ ٤٢ ١٨,٩ ٧  -   -  ١٥,٩ ١١  -   -  تكن�ل�جي

 ١٠,٠ 54 ٢٥,٠ ٣ ٨,٩ ٣٣  -   -  ٣٣,٣ ٤ ١٠,١ ٧ ٢٨,٠ ٧ �جتماعي

 ٥,٥ ٢٩  -   -  ٦,٧ ٢٥  -   -   -   -  ٥,٨ ٤  -   -  �ياضي

 ٤,٦ ٢٤  -   -  ٣,٨ ١٤  -   -   -   -  ٤,٣ ٣ ٢٨,٠ ٧ ثقافي

 ٣,٦ ١٩  -   -  ٤,٦ ١٧  -   -   -   -  ٢,٩ ٢  -   -  سياسي

 ٢,٥ ١٣  -   -  ٣,٥ ١٣  -   -   -   -   -   -   -   -  علاجي

 ٢,٣ ١٢  -   -  ٢,٧ ١٠  -   -   -   -  ٢,٩ ٢  -   -  �%يفي

 ١,١ ٦  -   -  ٠,٥ ٢  -   -   -   -  ٥,٨ ٤  -   -  علمي

 ٠,٩ ٥  -   -   -   -   -   -   -   -  ٧,٢ ٥  -   -  �يني


لإجمالي ١٠٠ ٥٢٧ ١٠٠ ١٢ ١٠٠ ٣٧٢ ١٠٠ ٣٧ ١٠٠ ١٢ ١٠٠ ٦٩ ١٠٠ ٢٥ 
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